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BÁO CÁO
Đánh giá tính khả thi trong thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch

Kính gửi: Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hà Tĩnh.

[bookmark: i.-khái-quát-tình-hình]Thực hiện Công văn số 2381/SVHTTDL-VP ngày 30/7/2026 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về việc rà soát, đánh giá tính khả thi trong thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch, UBND xã Thượng Đức báo cáo như sau:
I. Khái quát tình hình
Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và sắp xếp đơn vị hành chính, UBND xã Thượng Đức đã tiếp nhận và triển khai thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước trong lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch theo quy định. Công tác quản lý từng bước được ổn định; việc phân công nhiệm vụ được thực hiện phù hợp với chức năng của các bộ phận chuyên môn.
[bookmark: X01d08fecc4e8adb80dfa62741eeae9dec39336c]Địa bàn xã có hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở, các di tích lịch sử, cơ sở tín ngưỡng, nhà văn hóa thôn, câu lạc bộ văn hóa - văn nghệ - thể thao; các hoạt động văn hóa, thể thao quần chúng diễn ra thường xuyên, đáp ứng nhu cầu hưởng thụ văn hóa của Nhân dân.
[bookmark: về-tổ-chức-thực-hiện]II. Đánh giá tính khả thi trong thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền
1. Về tổ chức thực hiện
UBND xã đã phân công công chức phụ trách lĩnh vực văn hóa - xã hội tham mưu thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước về:
- Quản lý hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng.
- Quản lý các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh, cơ sở tín ngưỡng trên địa bàn.
- Quản lý, khai thác và phát huy hiệu quả hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở.
- Tổ chức tuyên truyền, cổ động trực quan, các ngày lễ lớn và nhiệm vụ chính trị của địa phương.
- Thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; xét công nhận gia đình văn hóa, thôn văn hóa theo quy định.
- Quản lý hoạt động quảng cáo, biển hiệu thuộc thẩm quyền cấp xã.
Thực hiện các nhiệm vụ về du lịch cộng đồng, quảng bá hình ảnh địa phương khi được giao.
[bookmark: đánh-giá-tính-khả-thi]Việc tiếp nhận và thực hiện các nhiệm vụ cơ bản phù hợp với chức năng của chính quyền cấp xã và có thể triển khai hiệu quả nếu được hướng dẫn đầy đủ.
2. Đánh giá tính khả thi
Qua rà soát, UBND xã nhận thấy đa số nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền có tính khả thi, cụ thể:
- Các nhiệm vụ quản lý thường xuyên, gắn với địa bàn dân cư như quản lý lễ hội, thiết chế văn hóa, phong trào văn hóa, thể thao, tuyên truyền, quản lý hoạt động văn hóa cơ sở… phù hợp để giao chính quyền cấp xã trực tiếp thực hiện.
- Chính quyền cấp xã nắm sát tình hình địa phương, thuận lợi trong kiểm tra, giám sát và xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh.
- Việc phân cấp giúp rút ngắn thời gian giải quyết công việc, giảm thủ tục hành chính, nâng cao hiệu quả phục vụ người dân và tổ chức.
[bookmark: X977fbab6ba95827378c6c0b7f538b6e697627fb]- Đối với một số nhiệm vụ mang tính chuyên môn sâu như thẩm định, xếp hạng di tích, cấp phép các hoạt động có yêu cầu kỹ thuật cao hoặc cần chuyên gia chuyên ngành thì cấp xã chưa đủ điều kiện để thực hiện độc lập.
[bookmark: tổ-chức-bộ-máy-nhân-lực]III. Đánh giá nguồn lực và điều kiện bảo đảm thực hiện
1. Tổ chức bộ máy, nhân lực
- Bộ máy chuyên môn đã được kiện toàn theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp.
- Công chức phụ trách lĩnh vực văn hóa - xã hội cơ bản đáp ứng yêu cầu tham mưu thực hiện nhiệm vụ.
[bookmark: cơ-sở-vật-chất-trang-thiết-bị]Tuy nhiên, khối lượng công việc lớn, phạm vi quản lý rộng sau sáp nhập đơn vị hành chính; một công chức phải đảm nhiệm nhiều lĩnh vực nên còn gặp khó khăn trong quá trình triển khai.
2. Cơ sở vật chất, trang thiết bị
- Hệ thống máy tính, mạng internet và phần mềm phục vụ quản lý cơ bản đáp ứng yêu cầu.
- Thiết chế văn hóa cơ sở từng bước được củng cố nhưng còn một số nhà văn hóa, sân thể thao cần được đầu tư, sửa chữa, nâng cấp.
[bookmark: iv.-khó-khăn-vướng-mắc]- Kinh phí dành cho hoạt động văn hóa, thể thao và bảo tồn di tích còn hạn chế.
IV. Khó khăn, vướng mắc
1. Khối lượng công việc tăng đáng kể sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp.
2. Nhân lực chuyên trách về văn hóa, thể thao và du lịch còn mỏng.
3. Kinh phí cho hoạt động văn hóa, bảo tồn di tích, phát triển thể thao cơ sở còn hạn chế.
[bookmark: v.-kiến-nghị-đề-xuất]4. Trang thiết bị phục vụ công tác tuyên truyền, chuyển đổi số trong lĩnh vực văn hóa chưa đồng bộ.
V. Kiến nghị, đề xuất
1. Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ công chức phụ trách lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch.
4. Quan tâm bố trí kinh phí đầu tư thiết chế văn hóa, bảo tồn di tích, phát triển thể dục thể thao cơ sở và trang thiết bị phục vụ công tác chuyên môn.
5. Có cơ chế hỗ trợ ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý di tích, lễ hội, thiết chế văn hóa và hoạt động du lịch địa phương.
[bookmark: _GoBack]	Trên đây là báo cáo đánh giá tính khả thi trong thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch của Ủy ban nhân dân xã Thượng Đức./.
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