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BÁO CÁO
rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã bảo đảm phù hợp yêu cầu nhiệm vụ

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh.

Thực hiện Văn bản số 3083/SNV-CCVC của Sở Nội vụ về việc báo cáo rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã bảo đảm phù hợp yêu cầu nhiệm vụ, Uỷ ban nhân dân xã Thượng Đức báo cáo kết quả rà soát, thực hiện như sau:
1. Khái quát tình hình đội ngũ cán bộ, công chức
Xã Thượng Đức được thành lập trên cơ sở sáp nhập các xã Đức Bồng, Đức Hương và Đức Liên theo chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính. Hiện nay xã có diện tích tự nhiên 58,32 km², dân số 10.063 người (tính đến thời điểm 31/5/2026), gồm 22 thôn.
Theo định mức biên chế quy định tại Văn bản số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ, xã Thượng Đức được giao 33 biên chế công chức, lãnh đạo phòng và tương đương. Hiện nay xã có 34 cán bộ, công chức đang công tác tại các phòng chuyên môn và Trung tâm Phục vụ hành chính công, cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ được giao.
Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, khối lượng công việc của cấp xã tăng mạnh do tiếp nhận nhiều nhiệm vụ từ cấp huyện chuyển giao. Địa bàn quản lý rộng, dân số đông, số lượng thôn nhiều, khoảng cách từ một số thôn đến trung tâm hành chính xã từ 5 đến 7 km, gây khó khăn trong công tác quản lý nhà nước, kiểm tra hiện trường và tổ chức thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở..
Các lĩnh vực phát sinh khối lượng công việc lớn gồm: quản lý đất đai, môi trường, xây dựng, quy hoạch, giải phóng mặt bằng, đầu tư công, tài chính - ngân sách, nông nghiệp, giải quyết thủ tục hành chính, chuyển đổi số, tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và thực hiện các chính sách an sinh xã hội. Trung tâm Phục vụ hành chính công thường xuyên tiếp nhận và giải quyết hồ sơ cho tổ chức, công dân; yêu cầu về chất lượng, tiến độ giải quyết công việc ngày càng cao.
(Có Phụ  lục 1 kèm theo)
2. Kết quả rà soát, sắp xếp, bố trí lại
Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh và Sở Nội vụ, UBND xã đã tiến hành rà soát toàn diện đội ngũ cán bộ, công chức về trình độ chuyên môn, vị trí việc làm, năng lực thực tiễn, kinh nghiệm công tác và yêu cầu nhiệm vụ của từng lĩnh vực để thực hiện sắp xếp, bố trí phù hợp.
Qua rà soát, đa số cán bộ, công chức được bố trí đúng hoặc cơ bản phù hợp với chuyên ngành đào tạo, vị trí việc làm và năng lực thực tiễn. Các lĩnh vực trọng tâm như văn phòng, nội vụ, tư pháp, xây dựng, nông nghiệp, môi trường, văn hóa - xã hội, chuyển đổi số và hành chính công đều được bố trí nhân lực thực hiện nhiệm vụ.
UBND xã đã chủ động điều chỉnh, phân công lại nhiệm vụ đối với một số công chức nhằm bảo đảm cân đối nguồn nhân lực giữa các bộ phận, phù hợp với yêu cầu công việc thực tế. Đồng thời, tăng cường phối hợp liên thông giữa các bộ phận chuyên môn để nâng cao hiệu quả giải quyết công việc, nhất là các nhiệm vụ liên quan trực tiếp đến người dân và doanh nghiệp.
Tuy nhiên, sau khi rà soát, xã vẫn còn thiếu công chức có chuyên môn phù hợp đối với một số vị trí việc làm chuyên sâu, đặc biệt là lĩnh vực tài chính và giáo dục; đồng thời Trung tâm Phục vụ hành chính công còn thiếu nhân lực so với khối lượng công việc thực tế phát sinh.
Đối với các vị trí còn thiếu chuyên môn phù hợp, UBND xã đề xuất phương án tiếp nhận, điều động, biệt phái hoặc đào tạo, bồi dưỡng chuyển đổi chuyên ngành nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới.
(Có phụ lục II,III kèm theo)
3.Các lĩnh vực còn thiếu cán bộ, công chức chuyên môn đặc thù phù hợp
Lĩnh vực Tài chính - Kế hoạch hiện chưa có công chức được đào tạo chuyên ngành tài chính phù hợp với vị trí việc làm theo yêu cầu. Đây là lĩnh vực có tính chuyên môn cao, liên quan trực tiếp đến công tác quản lý ngân sách, tài sản công và các nhiệm vụ tài chính của địa phương.
Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo hiện đã bố trí công chức thực hiện nhiệm vụ nhưng chưa được đào tạo đúng chuyên ngành giáo dục theo yêu cầu vị trí việc làm.
(Có Phụ lục IV kèm theo)
4. Khó khăn, vướng mắc; đề xuất, kiến nghị
4.1. Khó khăn, vướng mắc
Khối lượng công việc của cấp xã tăng đáng kể sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, đặc biệt ở các lĩnh vực đất đai, môi trường, xây dựng, đầu tư công, tài chính - ngân sách, giải quyết thủ tục hành chính và chuyển đổi số.
Một số lĩnh vực chuyên môn đặc thù chưa có công chức được đào tạo đúng chuyên ngành; nguồn nhân lực hiện có cơ bản đã được bố trí ổn định nên khó khăn trong việc điều động, sắp xếp nội bộ.
Địa bàn rộng, dân số đông, số lượng thôn nhiều trong khi biên chế được giao còn hạn chế, tạo áp lực lớn đối với đội ngũ cán bộ, công chức.
4.2. Đề xuất, kiến nghị
Đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ xem xét bổ sung 01 công chức có chuyên ngành tài chính phù hợp để bố trí tại vị trí việc làm lĩnh vực Tài chính - Kế hoạch.
Đề nghị xem xét điều động, biệt phái hoặc tiếp nhận công chức có chuyên môn phù hợp lĩnh vực giáo dục để thực hiện nhiệm vụ Giáo dục và Đào tạo tại địa phương.
Trên đây là Báo cáo rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, Ủy ban nhân dân xã Thượng Đức báo cáo Sở Nội vụ biết và tổng hợp ./.

	Nơi nhận:
· Như trên;
· BTV Đảng ủy;
· Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã;
· Các cơ quan, đơn vị thuộc xã;
· Lưu: VT, VHXH.
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BIỂU TỔNG HỢP
Tình hình cán bộ, biên chế và khối lượng công việc sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp
(Kèm theo Báo cáo số:      /BC-UBND ngày 20/5/2026 của UBND xã)
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công chức từ
cấp tỉnh được
điều động,
luân chuyển,
biệt phái về
công tác tại xã,
phường từ sau
01/7/2025
	Vị trí, lĩnh vực
thiếu cán bộ
nhiều nhất
hoặc bố trí
chưa phù hợp
	Lĩnh vực phát
sinh nhiều
công việc nhất
	Nhiệm vụ
mới phát
sinh nhưng
chưa có
người phụ
trách hoặc
còn khó
khăn, lúng
túng trong
thực hiện
	Khó khăn,
vướng mắc
lớn nhất hiện
nay
	Kiến
nghị, đề
xuất cụ
thể

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1
	33
	34
	+1
	4
	0
	Tài chính- Kế hoạch; Công nghệ thông tin, Giáo dục đào tạo
	Tài chính- Kế hoạch; Đất đai, Nội vụ
	Tài chính- Kế hoạch (chưa có người phụ trách)
	Thiếu nhân lực chuyên môn ở một số lĩnh vực; hoạt động, tổ chức bộ máy đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND xã mới thành lập: Trung tâm dịch vụ tổng hợp; Trạm y tế
	Bổ sung biên chế hoặc có cơ chế tăng cường, biệt phái chuyên môn cho cấp xã, nhất là các lĩnh vực tài chính, công nghệ thông tin…;
Tháo gỡ các khó khăn cho địa phương đối với các đơn vị sự nghiệp mới thành lập trong tổ chức bộ máy, nhân sự…




